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國際扶輪3522地區2024-25年度扶輪友誼交換委員會

社員接待及派遣甄選辦法
1、 「扶輪友誼交換」(Rotary Friendship Exchange，簡稱RFE)：
交換形式為Group團體組(約6-12人)的交換，Individual個別組則兩人以上成行
主題是文化參訪或職業參訪或人道服務；由地區RFE委員會以專案方式辦理，交換期間長短通常是兩週以內。

2、 報名資格：

1. 本地區扶輪社員皆可提出申請，但必須由本地區的扶輪社擔任派遣社。
2. 派遣社員、派遣社、接待家庭皆須善盡本甄選辦法第八點所規定之義務，若過去曾參舆扶輪交換計劃(短期交換或長期交換)，但未盡相關之責任與義務者，本委員會有權不予受理。

3. 為本國之國民且能夠履行講習訓練及善盡接待義務者。

3、 報名日期：

1. 報名日期自2024年7月1日起至活動出發日前90天截止, 報名者須參加行前說明會。

2. 本年度正選人數以24人為原則，備取6名。出訪地區如名額不足分配時，抽籤決定
3. 資訊公告之網址：請參閱地區網站。
4、 出發日期：

原則上出發日期為2024-26年期間(實際交換時間依交換組別不同而異)。

5、 報名方式：

1. 請使用徵選公告所附之報名表格或至地區網站下載扶輪友誼交換之「中文報名表及英文申請書」表格，填寫完整並完成相關人員之簽署。

2. 申請者須由本地區的扶輪社推薦，並擔任派遣及接待社，且依本甄選辦法完成報名手續。

3. 申請案件須經派遣社理事會同意通過，報名表須由社長、社長當選人和國際服務主委/共同署名。

4. 繳交申請費用，指定匯款專戶如下：
· 帳戶：趙文豪 帳號：「台灣銀行-銀行代碼004」 080004061355
5. 繳交文件作業：
(1) 英文申請書(須以電腦繕打)
(2) 中文報名表及派遣社同意書
(3) 匯款單/ATM轉帳單(請註明派遣地區/派遣社名/學員姓名)
(4) 身分證(正、反面) 電子檔
(5) 護照電子檔
       上開(1)~(5)文件請將電子檔E-mail: rfesvc3522@gmail.com
6、 派遣社員說明會及訓練講習會：

經審查後，條件完備之申請者必須參加講習會，否則以喪失報名資格論且不予退費。
本年度預定舉行派遣社員訓練講習場次、時間分別說明如下：
1. 說明會時間：
時間：2024年07月20日(週六上午09:00 - 12:00)
說明會目的：充分了解派遣社員的申請目標與期待 基本接待能量…等等。

2. Inbound講習會：2024年8月及10月
3. Outbound講習會：2024年9月及11月
4. 歸國報告：2025年06月30日前
5. 上述活動地點：台北市南京東路二段111號6F會議室 
7、 正式錄取：
1. 已繳交完整的申請表格並繳費者。

2. 申請者必須經過本委員會之資格審查。

3. 由本委員會與國外接待地區徵詢交換，經國外地區同意後並完成講習訓練，方為正式錄取。

8、 派遣學員、派遣社及接待家庭之義務：

1. 派遣社、派遣社員、接待家庭必須履行相關之責任與義務，並遵守本地區之相關規定。

2. 派遣/接待社及派遣/接待家庭須負起接待相對來台之國外交換社員之責任與義務，接待時間有可能在不同年度。

3. 派遣社、接待家庭必須充分配合本地區舉辦之講習訓練和交換活動。

4. 派遣社員之義務：

對本地區及派遣社提供歸國報告；並同意接受地區之徵召，協助支援未來地區主辦之交換活動(Rebound)；以及至各社做報告參與推廣並宣導本交換活動。

9、 資格喪失：

完成報名程序之申請者如有下列情事之一者，經本委員會討論得取消交換資格且不予退費：

1. 違反國際扶輪本地區交換規則者及有任何妨害扶輪名譽之言行者。

2. 無故缺席「派遣社員訓練講習會」者。

3. 派遣社、派遣家庭未能配合本地區，履行接待外國交換社員之相關責任與義務者。

4. 本委員會裁定不適任為派遣社員者。

5. 派遣須知：

6. 若因國外接待地區出現無法接待的狀況，致使本地區社員無法順利被派遣時，不得有異議。

7. 派遣期間須遵守接待國的法律以及交換委員會訂定的規則，不得污損自己國家、派遣地區以及扶輪社的名譽，並學習為國際親善而努力。

8. 有關出國手續、出國日期等，須遵照與國外接待地區或接待家庭的協商結果進行。

9. 派遣期間內，若國外接待地區交換委員會或接待扶輪社發出提早回國命令時，則須無異議立即回國。

10. 派遣社員於派遣期間之外，有提早出國或延後回國之情形者，其責任、義務皆由派遣社員自行負責。

11. 派遣社員出發前，須投保國際扶輪建議或國外接待地區(社)所規定之保險(建議可投保CISI短期保險)，若投保事項不符合規定，一切責任由申請人自行負責；投保期間至少須自出國開始日起至回國日為止，交換期間內若發生事故，交由投保的保險單位處理，不得對本委員會、委員、相關扶輪社以及執行計畫的有關單位或個人提出任何的損害賠償請求。

10、 費用：

1. 參與交換者必須自行負擔全部的費用，全部費用項目包括出國費用、自行購買符合國際扶輪及交換地區規定之保險費用、本委員會指定費用、國外社員來台期間接待費用。

2. 申請者需繳交本委員會之報名費及行政事務費合計新台幣一萬六千元後，才算完成報名手續。

3. 本委員會收取費用之退費原則：

(1) 因申請者個人因素導致派遣失敗者，不予退費。

(2) 非因申請者個人因素致申請不成功或撤回申請時，扣除相關報名及籌備訓練等費用後，酌予退費新台幣6,000元。
(3) 如因國外接待地區無法按原定計畫接待，致使本地區學員無法順利被派遣時，全額退費新台幣16,000元。

4. 國外學員來台期間接待費用：
(1) 家庭或派遣社必須負責所相對交換之外國交換社員來台期間之接待，並負擔接待期間之食、宿、交通等費用；參加團體交換者需負責安排交換團體來台期間全程活動。
5. 如外國交換社員來台期間需配合政府規定之防疫措施，因此所增加之費用由本委員會另行通知派遣家庭負擔。
11、 公告實施
本辦法於2024年3月30日經地區扶輪友誼交換委員會研議通過，並經地區總監核定後，自公布日實施。


